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Gemeinsame Zielsetzung aller Träger und 
Kooperationspartner:

� generationenübergreifendes soziales 
Netzwerk unter einem Dach

� Haus des lebendigen Miteinanders von 
Jung und Alt

� Ort der Begegnung, der gegenseitigen 
Unterstützung und des kontinuierlichen 
Dialogs zwischen den Generationen

Das soziale Zentrum in Germering für alle Generationen



„Alter und Pflege“

� Abgestimmte Versorgung von Hilfe- und 
Pflegebedürftigen, Unterstützung der 
pflegenden Angehörigen

� Nutzung der Potentiale der älteren 
Generation

� Aktive Gestaltung der Freizeit
� Beispiele: Ambulanter Pflegedienst, Simba –

Betreutes Wohnen zu Hause, Betreuung 
Demenzerkrankter, SeniorenAktiv-Gruppe, 
Projekt Erfahrungswissen für Initiativen (EFI)



„Haushaltsnahe Dienstleistungen für alle 

Generationen“

� Germeringer Insel als 
Dienstleistungsdrehscheibe

� Beispiele: Essen auf Rädern, Haushalts-
hilfen, Fahrdienst, Tageseltern-Service, 
Babysitter-Dienst und andere flexible 
Kinderbetreuungsangebote

� Verbesserung der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie/Pflege



„Generationenübergreifende Projekte“

� Gegenseitige Unterstützung
� Stärkung des Zusammenhalts und des 

Verständnisses zwischen den Generationen
� Beispiele:

Gruppe „Jung bis Alt“, Familienpatenschaften, 
Coaching-Projekt für Mittelschüler/innen, 
Schüler-Service für Senioren/innen



„Freiwilliges Engagement“

� Freiwilligenagentur und Selbsthilfekontaktstelle
� Förderung des bürgerschaftlichen Engagements
� Beratung und Vermittlung von engagementbereiten

Bürgern/innen
� Interkulturelle Öffnung des freiwilligen Engagements
� Bedarfsgerechter Ausbau von Angeboten unter 

Einbeziehung des vorhandenen Engagements-
Potentials (Bürger/innen, gemeinwohlorientierte 
Einrichtungen und Unternehmen)

� Bildungsprogramm für Ehrenamtliche/Freiwillige



„Integration und Bildung“

� Gelebter Leitsatz „Vielfalt in der 
Gemeinschaft“

� Beispiele:
Dolmetscherpool, Sprachkurse, Aktion 
Migration und Pflege, interkultureller 
Stammtisch (in Planung), internationales 
Fest, interkulturelle Schulungen der haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen



„Offene Treffs“

Zenja-Café und Wohnzimmer der Generationen des 
Sozialdienstes und Familienzentrum der AWO als 
„Marktplätze“ der Begegnung und des Austausches 
zwischen Jung und Alt


