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Fachkraftemangel — fiir Generationen

Eine Herausforderung fur das Gesundheitswesen
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Ein nahtloses Betreuungsnetzwerk stellt sich vor

Roland Beierwaltes, BRK Kreisverband Kronach
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“Lebensqualitat fur Generationen” ist eine aktive Kooperation vom BRK Kreisverband
Kronach, der Gemeinde Steinbach am Wald, dem Landkreis Kronach, der Regierung
Oberfranken und regionalen Unternehmen, die flr alle Kooperationspartner sowie fur
die Birger der Region eine kompetente Anlaufstelle bietet, die tiber nahtlose
Betreuungslosung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf umfassend berat und diese
organisiert.

Durch professionelle Betreuungsstrukturen vom Kleinkind bis ins hohe Alter wird
Berufstatigen die Verknipfung von Beruf und Familie erst ermdglicht und die
Lebensqualitat in der Region nachhaltig verbessert.
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I Die Akteure
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BRK Kreisverband Kronach

* Mehrgenerationenhaus
* Sozialstation

Lauanstem

na-n « 360 Mitarbeiter * Leben Plus
Ludwistaz + 1.100 Ehrenamtliche * Erste Hilfe
* ca. EUR 15.000.000 Umsatz * Rettungsdienst/ Krankentransport
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® Windheim

* 41 Standorte im Landkreis Kronach . Senjorenheime Kronach (156 Platze) &
Ludwigsstadt (92 Platze)
 Patientenfahrdienst
» Hausnotruf
Bayerisches * Menuiservice
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Lebensqualitat fur Generationen

Konzeptinitiatoren BRK Kreisverband Kronach + Gemeinde Steinbach am Wald

Service-Biro ,,Lebensqualitat fiir Generationen* (Case-Management)

Zentrale Anlaufstelle fur alle Beteiligten mit der Beratung und Kontaktherstellung fur die individuelle,
einfache und beste Betreuungsleistung
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Das Arbeitskraftepotenzial wird sich bis 2025 um
rund 6,5 Mio. Personen verringern

Erwerbspersonenpotenzial (EPP) in Mio.

44,6

43,1

2010 2015 2020 2025
Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2010)
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Ve Lebensqualitat

Nur gut die Hélfte der erwerbstatigen Frauen in Deutschland arbeitet
Vollizeit - in fast allen anderen EU-Landern sind es mehr

Anteil, in Prozent

Teilzeit Vollzeit 100 %

AT

Deutschland
ML

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit 2012
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Teilzeitkrafte in Deutschland haben die niedrigste Wochenarbeitszeit
in allen EU-15-Landern

Gewshnliche Wochenarbeitszeit weiblicher Teilzeitkrafte, 2009, in Stunden

SE
BE
FR
Im
AT
DK
LU
FI
GR
NL
ES
PT
UK
IE
Deutschland

25,0
r3,7
3,3

EU-15: 20,1

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit 2012
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Entwicklung der Bevdlkerung im Vergleich zu Regierungsbezirk und Bayern
20112100
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Oberfranken

s Kronach (Lkr) Bayern

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung (2012)
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Entwicklung des Durchschnittsalters bis 2031 im Vergleich zu

Altersjahre Regierungsbezirk und Bayern
52
50 __#4
42 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031
s Kronach (Lkr) Oberfranken Bayern

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik und Datenverarbeitung (2012)

Steinbach a. Wald

e Stz Gemeinde
Kreuz

OPK Kwwartans Konet




Lebensqualitat

1 Ausgangslage: Zahlen, Daten, Fakten ) SRR

Bereich Entwicklung Altersbedingter
der 16- bis 19- Ersatzbedarf
Jahrigen
2011 - 2031

Landkrels -36,5% 26,1%

Kronach

Bereich Beschaftige Altersbedingter

Ersatzbedarf

Glaswaren, 2.299 1.002 44%

Porzellan

Gesundheits- 1.194 384 32%

wesen

'l"fé¥ B S, Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit 2012
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Fakten:

« Alterung der Bevoélkerung

* Dbereits im Jahr 2020 fehlen in Deutschland 3.000.000 Arbeitskrafte
(2030 bis zu 5,1 Millionen)

« Zahl der 16- bis 19-Jahrigen wird in den nachsten 20 Jahren im Landkreis Kronach
um 36,5 % abnehmen

« Anteil der Alteren hingegen steigt
» der altersbedingte Ersatzbedarf kann nicht ausgeglichen werden

» zusatzlich steigt durch langere Lebensarbeitszeit (67+) die Arbeitsunfahigkeits- und
auch Krankheitsrate

gg{::sc"es W Gemeinge
Kreuz Steinbach 3. Wald
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Il Das Netzwerk -Handlungsbedarf

ir Generationen

Handlungsfeld 1: Erwerbsbeteiligung (mehrerer Familienmitglieder)

Handlungsfeld 2: Lebensarbeitszeit (Verlangerung) durch MalRnahmen der Kommunen &
Unternehmen

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
* Ausbau des Betreuungsnetzes

Handlungsfeld 3: Bildungsbeteiligung von Migranten erhéhen
(insbesondere Sprachkurse)

Handlungsfeld 4: Tatigkeitsorientierung (abhangig von der Branche)

Ganzheitliches betriebliches Gesundheitsmanagement zur Erhaltung der
Produktivitat und Reduzierung des Ausfall- und Krankheitsrisikos —

Dies beginnt bereits im familiaren Umfeld des Mitarbeiters von der
Betreuung bis zur Pflege.

gg‘{:?s(:hes ﬂ Gemeinge
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11 Das Netzwerk - Struktur
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« entscheidender Faktor: ,alles aus einer Hand" anbieten

« durch Vernetzung und Kooperation vieler Institutionen

* gegenseitige Forderung — gemeinsamer Nutzen

» innerhalb des Netzwerkes gibt es eine zentrale Anlaufstelle, deren Mitarbeiter

* Hilfesuchende an die entsprechenden Stellen vermitteln
« bei der Bewaltigung birokratischer Hurden helfen
« ganzheitlich unterstitzen

* individuelle L6sungen finden und organisieren

gg{::sc"es @ Gemeinge
Kreuz Steinbach a. Wald
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Randzeitenbetreuung

Versorgungs- und Betreuungsmanagement

Familien - Angehorige \

Kinder Mitarbeiter in -Senioren

Unternehmen

Kleinkinder | ' Schulkinder | | Beratung |'Angebote Service fBetreuung/Perge
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Kinderkrippe
Kindergarten
Essensversorgung
Berufsvorbereitung
Beratung AG/ AN
Beratung Sozialgesetze
Selbsthilfegruppen
Lebensgestaltung
Essen auf Rdadern
Betreuter Fahrdienst
Betreutes Wohnen
Sozialstation
Mehrgenerationenhaus
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Vereine Landkreis | Wohlfahrts-
verbande

Seniorenheime




Das Netzwerk - Leistungen

Kinderkrippe
Kindergarten
Randzeitenbetreuung
Essensversorgung

Ganztagesbetreuung
Essensversorgung
Hausaufgabenbetreuung
Aul3erunterrichtl. Angebote
Berufsvorbereitung
Ferienprogramme

Bayerisches e gt
+ Rotes @ Gemeinde
Kreuz — Steinbach a. Wald

K K wartens Ko

ganzheitliche, individuelle
Beratung

Vermittlung an die
entsprechenden Stellen

Hilfe bei Sozialgesetzen
und finanziellen Fragen

Beratung bei der Pflege zu
Hause

Selbsthilfegruppen

Beratung flr Arbeitgeber
und Arbeitnenmer

Lebensqualitat

fiir Generationen
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Senioren & Pflegebediirftige

lUickenlose Betreuung
Hausnotruf
Essen auf Radern

Leben Plus —
Betreuung zu Hause

betreuter Fahrdienst
betreutes Wohnen
Mehrgenerationenhaus
Sozialstation
Seniorenheime
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Ambulante & Stationare Pflegeleistungen

Wohnen im Alter
Leben Plus - Betreuung zu Hause
Essen auf Radern

betreuter Fahrdienst
Hausnotruf

ganzheitliche, individuelle Beratung

(}riqe

Vermittlung an die Fachstellen

Hilfe bei Sozialgesetzen und finanziellen Fragen

| Angeh

4

Beratung bei der Pflege zu Hause
Selbsthilfegruppen

Schulkinder  Ganztagsbetreuung

_Essensversorgung
Hausaufgabenbetreuung
Kleinkinder  Randzeitenbetreuung ™S
_Kindergarten
Kinderkrippe

+ mm Lt Gemeinde
Kreuz e Steinbach a. Wald
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Astebensqualitit
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Betriebliches Gesundheitsmanagement
Pflege der Angehdrigen
Ausbildung

__ Berufsfindung

Schiilerbetreuung
Kinderbetreuung
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1 Das Netzwerk — Meilensteine

Kooperatlonserklarung und
1. Expertengesprach

Unterzelchnun der
Kooperatlonsverelnbarung & PrOJektstart
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1l Das Netzwerk — Meilensteine
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09/2012
Start der Angebote im
BRK Mehrgeneratlonenhaus

Termine im Mehrgenerationenhaus Buchbach

~ Jeden Mittwoch 14.05 Uhr Steinbach/
»  Kinderturnen. Ortsmitte
. Jeden Dienstag 14.10 Uhr Hirschfeld
von 18 bis 20 Uhr Karate 14.15 Uhr Windheim
Jeden Mittwoch von 17.30 14.20 Uhr Kehlbach

 bis 18.30 Uhr Nordic Walking Mittwoch, 28. November: Fle-

] Von 18.30 bis 19.30 Uhr dermause, Kobolde der Nacht

Gymnastik - Angebot von der Okologi-

Strickstammtisch am schen Bildungsstatte Mitwitz.

Mittwoch, 19. November, Mehr Infos beim Netzwerk

um 14.30 Uhr. .Lebensqualitat fur Genera-

/ Abfahrtszeiten der Busse: tionen®, Antje Angles, Telefon
14 Uhr Steinbach/ 09261/607266 oder a. ang-

y/4 Borowansky les@kvkronach.brk.de

11/2012

+ go ;isches Gemeinde
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1V Praktische Beispiele - Stellenanzeigen

BRK KREISVERBAND KRONACH
Wiagand-6/las Friesener Stralle 46 | 96317 Kronach | Telefon: 09261 / 80 72 -22

k fiedler@kvkronach brk de | www kvkronach brk de

Die Wiegand - Gruppe ist ein familiengefiibrtes, wirtschafiich starkes, mittelstindisches Untemehmen Der BRK-Kreisverband Kronach ist mit dber 1.500 ehrenamtlichen und hauptamtlichen
o oot 1o brion Vernaekungaratel an den Stamdoran St o Wald Mitarbeitern einer der fihrenden Dienstieistungsunternehmen der Sozialwirtschaft im Landkreis
“wmm” E;m5|risg£l55:mer| H“Eﬂf‘u‘*nﬁimﬁm:w Kronach und erméglicht mit seinen umfassenden Versorgungsangeboten, Hilfe und Beratung
findien Sie unter e wiegand-glaz de. sowie modermen Unterstitzungs- und  Betreuungsidsungen far alle Altersgruppen, die
Wir suchen einen Lebensqualitat fir Generationen in unserer Region zu sichern

Maschinenfiihrer [miw) Unser BRK-Seniorenhaus Kronach bietet 149 Platze fur pflegebedurftige Bewohner der

Ihre Aufgaben: Pflegestufen 1 - 3 mit dem Schwerpunkt Pflege und Betreuung dementiell veranderter

\ 2
und Dberwachen von automatisierten ionsaniagen Menschen, fur die wir ab Mitte 2013 unseren Erweiterungsneubau mit 36 Platzen als stationare

Wartung der Maschinen Wohngruppen In Betrieb nehmen
Ein- und Ausbau der Werkzeuge
Anfahren der Produktionsanlagen
Einstellen und Optimi der Qualits
Visuelle Kontrolle der Produktion

Filhren des Maschinenberichts + examinierte Pflegefachkraft mit gerontopsychiatrischer

Wirtschaftliches und trockenes Schmieren der Formenteile

Korroll der produzierten Behater nach den cnisprachenden Arbeit und Weiterbildung bzw. der Bereitschaft, diese zu erlangen.

Ihr Anforderungsprofil

. b e Berufsausbildung als iker (mw) oder andere Wir bieten lhnen:

bedmlsche Aushildung

Zum 01.03.2013 suchen wir eine

¢ Berstecha ur 4 Shichtarted o Wachentliche Arbeitszeit von zunéachst 30 Stunden
: Sebsstandgket o Vergutung nach BRK-Manteltarif mit allen Sozialleistungen
Wi setzen auerdem eine sefir hohe Kommunikationsstarke, Organisstionstaent « gutes Betriebsklima und nette Kollegen/Kolleginnen in einem attraktiven Arbeitsumfeld
o Betriebliche Altersvorsorge
ﬁmmwwmmvmmrmﬁﬁ e Vermogenswirksame Leistungen
Frau Stemberg = = el pnRa e MaRnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
E%m?ﬁmmm"m“ ’ ’Lebensquamat e Unser Betreuungsnetzwerk flr die Familie & Lebensaqualitt

Bayerisches Gemeinge
Rotes .
Kreuz Steinbach 3. Wald

OPK Ksswarzens Kones
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IV Praktische Beispiele

Betreuung

von Kleinkindern

Anfrage einer Mutter fur
Betreuung ihres Krippenkindes
nach der Regeldffnungszeit

des Kigas—wegen Schichtarbeit
ihres Mannes ist die Betreuung
kurzfristig ausgefallen

+ gm;lsches Gemeinge

Kreuz Steinbach 3. Wald

OPK Ksswrarzens Kones

Folgen fur das Unternehmen:
Produktionsausfall,da so
schnell kein Ersatz moglich ist.
Folgen fur die Familie:

Einnahmeverlust, da die
Mutter wegen der Betreuung
zu Hause bleiben muss,

Durch die flexible Betreuung im
Kindergarten konnte der
Familie kurzfristig eine

qualifizierte Betreuung im
Anschluss an den Kindergarten
bis 22.00Uhr organisiert
werden
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IV Praktische Beispiele & Lebensqualitat

Betreuung
von Schulkindern

Folgen fur das Unternehmen:
durch Arbeitszeitverklrzung
wiederum mehr Kosten durch

Durch schnelle Aufnahme in
die Schulkinderbetreuung in
einer Kindertagesstatte und

Anfrage einer Mutter fur
Betreuung ihres Schulkindes,

dadie eigene Mutter, die
bisher die Betreuung
ubernahm, krank wurde

Personalersatz, Einarbeitung, zusatzlicher ganztigiger

Ferienbetreuungist eine
zuverlassige Betreuung moglich

Folgen fur die MA:
Einkommensverlust

+ gm;lsches Gemeinge

Kreuz Steinbach 3. Wald

OPK Ksswrarzens Kones
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IV Praktische Beispiele & Lebensqualitat

Ferienbetreuung

Aufbau von Ferienangeboten fiir Schulkinder

Waéhrend 3 Wochen der Sommerferien, kleine

Programme wahrend anderer Ferienzeiten

Gewahrleistung von mindestens halbtagiger Betreuung
invielen Ferienwochen , Kostengiinstige Angebote fir
die Familien, Unterstlitzung der Familien

(ansonsten 14 Wochen Schulferien ohne Betreuung)

+ gm;‘“h” Gemeinge

Kreuz Steinbach a. Wald

P K rartess Kones
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V. Nutzen fir Unternehmen
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Beratung/Information Standortsicherung ng?gr?]ge;%gﬁs
 Beratung der Mitarbeiter in » Sicherung der Arbeitskrafte » Bekanntmachung von
den Personalabteilungen durch die Stellenanzeigen in der
- Erstellen eines Fragebogens Betreuungsangebote vor Ort Homepage des Netzwerkes
zur Ermittlung des
Unterstutzungsbedarfes - Attraktivitatssteigerung bei
 Beratung aller Mitarbeiter in Arbeitskrafteanwerbung « Bekanntmachung der
Fragen der Betreuung durch die Unterstiutzung des Unternehmen auf politischer
- Informationsveranstaltungen Netzwerkes Lebensqualitat Ebene
fur die Mitarbeiter in den fur Generationen
Bereichen Pflege,
Pflegebedurftigkeit, « Durch die Entlastung in der
Betreuung, Unterstutzung Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beginnt das
betriebliche

Gesundheitsmanagement
schon zu Hause

+ gg{:;'s‘:hes @ Gemeinge
Kreuz Steinbach a. Wald
-y
0K K wartess Komas



V  Offentlichkeitsarbeit
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frankischer Tag
Siiddeutsche Zeitung

=Sk
rokae BUNDNISSE
Mehr FRRFAMILIE
Generationen
Haus

| ., / GeJP &M'Temboq?ﬂ

UN

Neue Presse

+ gm:bches Gemeinge
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V  Auszeichnungen
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OBERFRANKEN

STIFTUNG

DER STIFTUNGSRAT DER OBERFRANKENSTIFTUNG

o

der Gemeinde Steinbach a. Wald,
der Volksschule Windheim,
dem BRK-Kreisverband Kronach und
den Kinderkrippen und Kindergarten
in der Gemeinde Steinbach am Wald

A thre varpidichs efvenamiicte Jusaremenarbed
m Batreuungaprojost fUr Nnder und Jugendiche

den Preis der Oberfrankenstiftung 2010

(Kategone Sosues)

Bayreuth, 29092010
Dar Vorsftzende des S3fungsass

|
Iy

Wineln Werving
Ragerurgspe insdecd

+ go s hes Gemeinge
Kreuz Steinbach a. Wald
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| 10 KROHACH UND FRANI(ENWALD

AUSZEICHNUNG D1e Gememde Stembach am Wald ist eine von 14 Gewmnern des bundeswenen ldeenwettbewerbs

,,Unterstutzung fur Berufstauge mit Schulkmdern
‘SteinbachamWald - Das Projekt-

Kinderbetreuung in- der Renn-
steig-Gemeinde wird am 31, Ja- gu
nuar in Berlin ausgezeichnet.
Dies -geht aus einer gemeinsa-
men Pressemitteilung von Ge-

‘méindé undRot-Kreuz-Kreis-"

verband hervor.

In Steinbach am Wald gehdren
dem Betreuungsnetzaverk neben
der Gcmemde die Volksschule

band; die drei Kmderganen der
Gemeinde und ortliche Vereine
an. Bereits im vergangenen Jahr
war das Projekt mit dem Sozial-
preis- der Oberfrankenstiftung

.ausgezeichnet worden. . . . . . . .

Di¢ Betreuungsméglichkeiten
von Kindern in Steinbach am
Wald-beginnen bereits mit dem
ersten Lebensjahr in der Kin-
derkrippe und werden in den

‘Kindergirten bis zur weiteren:

Grundschulklasse fortgesetat,
Neben  Migrantenbetreuung
und Sprachforderung wird auch
eine Randzeitenbetreuung von 6
bis 22 Uhr im kalholuchen Kin-

boten.

In der (Jrundschule steht eine
Nachiniltagsbcmuuhg fir die
3. und 4. Klasse soivie mr die

Gnnztagcsidassen bis zam' Em-'

mu ins Bcrufslchcn zur Vcrl'ﬁ-

Dun:h Angcbo(c des BRK-
Kmsvcrbandes in Zusammen=
arbeit mit Ubungsleitern der

ortlichén Véreine auBerhalb des |

Unterrichts wird das Angebor
abgerundet. Eine Betreuung
und Unterstiitzung erfahren die
Jugendlxchen dlimh eme qualiﬁi-

+Unglaublicher Erfolg"

»Nun haben wif einen ucltcncn
unglaublichen Erfolg auf Bun-
desebene erzielt*, freute sich

Birgermeister. Klaus . Lifllat. .

wDamit setzt dieses bisher ein-
zigartige Netzwerk in Bayern
wiederum Mafistiabe - jetzt auch
bundesweit®, erginzte der Ge-
s¢hiftsfihrer dis BRK-Kreis-

verbands, Roland-Beierwaltes: - -

- Mit ihrem nahtlosen Betreu-
ungsnetzwerk fiir Kinder punk-
tet die Gemeinde Steinbach am
Wald nun zum wiederholten
Mal. Sie ist Gewumenn des bun-

Hoidi(lnlts)mdimmbewcm diol(hduh’ipmln Steinhadl am Wald, dielrltmdunlnoobotfﬂ!l‘anﬂin

in der Rennsteig-Gemeinde gehtrt.

wUnterstitzung fur Berufstitige Am 31. ]anuar werden auf dem tima Schmder (CDU) ausge-
mit Schulkindern®, der Projekte Bundeskongress der ,Lokalen zeichnet. Am Folgetag wird zu-

hervorheben will, die es erlau-
bien, dass Familip und Beruf'sich
rmlcmandcr vercmbarcn lassen;

Biindnisse fiir Familie* in Berlin - dem ¢in gemeinsamer: Auftakt-
dic  Gewinnerprojekte durch Workshop fiir alle 14 Gewinner
Bundesl'anuhcnmmlstenn Kns- des ldccnwcttbcwerbs stattfin-

Foto: Archiv/Corinna lgler -

deq. Zielistes, dnq Projekte vor- -
zustellen und aufferdem einen -
ersten  Erfahringsaustausch
zwischen allen Gewinnernanzu-




